
Tirocinio…	che	fare?

Appunti	per	definire	un	percorso	di	
tirocinio	in	AS



Obiettivi	e	modalità	del	tirocinio
Aspetti	burocratici	 importanti!	
Nel	progetto	formativo	si	legge:
Inserire	una	breve	descrizione	dell’attività	indicando:

• Breve	descrizione	del	contesto	di	agricoltura	sociale	oggetto	di	
tirocinio

• Finalità	e	obiettivi	del	progetto	di	agricoltura	sociale	che	ospita	il	
tirocinio	(all’interno	del	contesto	più	ampio	individuare	 il	progetto	
specifico	cui	si	riferisce	il	tirocinio)

• Obiettivi	specifici	del	tirocinio	(a	partire	dai	moduli	del	MAS)
• Descrizione	del	tipo	di	attività	che	si	andrà	a	svolgere
• Altre	informazioni	 ritenute	utili



Reporting

• Documentazione	tirocinio	(Libretto	di	tirocinio,	
Dichiarazione	di	fine	tirocinio)

• Diario	di	bordo	(riflessioni,	appunti,	stimoli
giornalieri	relativi	all’attività	che	si	sta	svolgendo	
in	relazione	a	quanto	appreso	nel	MAS)

• Eventuale	elaborato	di	sintesi	fra	esperienza	
pratica	e	apprendimento	nell’ambito	del	MAS



Come	procedere?

a. Farsi	un’idea	prima	di	andare
b. Conoscere	la	situazione	(in	loco):	conoscere	

la	storia	della	FS	e	il	progetto	oggetto	di	
tirocinio

c. Definire	gli	obiettivi	del	tirocinio	per	avere	
chiaro	dove	si	vuole	arrivare

d. Definire	insieme	ai	referenti	della	FS	le	
attività	che	si	svolgeranno



Come	procedere?
a.	Farsi	un’idea	prima	di	andare
Fare	una	rilevazione	 della	situazione	dalle	informazioni	 reperibili	 in	giro	
(online,	ricerche,	partner,	…):

– Esistenza	di	un	progetto	(se	si:	leggerlo)
– Rilevazione	della	multifunzionalità	aziendale
– Rilevazione	dei	bisogni	territoriali
– Ricognizione	della	rete	territoriale	 (sociale,	agricola,	formale,	

informale)
– Rilevazione	di	lacune/opportunità	nello	sviluppo	della	rete
– Rilevazione	di	lacune/opportunità	nello	sviluppo	del	progetto
– …



Come	procedere?
b.	Conoscere	la	situazione	(in	loco)
Prima	di	intraprendere	il	tirocinio	è	fondamentale	 conoscere	a	fondo	la	
realtà	radicandola	nella	sua	storia	e	nella	sua	evoluzione	 (agricola	e	
sociale):

– Visitare	l’azienda	e	il	progetto
– Intervistare	un	responsabile	del	comparto	agricolo	e	del	comparto	

sociale
– Confrontarsi	con	i	diversi	stakeholder	del	progetto	(servizi,	operai,	

famiglie,	beneficiari,	…)	per	quanto	possibile
– Farsi	un’idea	a	partire	da	quanto	emerso	nella	rilevazione	iniziale	e	

nelle	interviste	rispetto	alle	opportunità	(come	posso	essere	utile	con	
il	mio	tirocinio?	Cosa	può	essere	 importante	per	me	esperire	
nell’ambito	del	tirocinio?	...)



Come	procedere?
c.	Definire	gli	obiettivi	del	tirocinio
Prima	di	intraprendere	il	tirocinio	è	fondamentale	 conoscere	a	fondo	la	
realtà	radicandola	nella	sua	storia	e	nella	sua	evoluzione	 (agricola	e	
sociale):

– aumentare	competenze	e	conoscenze	in	ambito	di	AS
– Aumentare	competenze	e	conoscenze	in	ambito	di	intervento	con	beneficiari	

specifici
– Aumentare	competenze	in	ambito	di	filiere	produttive	e/o	commerciali	in	AS
– verificare	aspetti	specifici	collegati	a	temi	particolari	del	MAS	(reti,	

partenariati,	filiere	commerciali,	esclusione,	 progettazione	personalizzata,	
multifunzionalità,	…)

– Implementare	 il	progetto	esistente	 o	attivare	nuovi	rami	di	AS
– Supportare	un	processo	di	valutazione	del	progetto
– Aiutare	a	riorganizzare/redigere	il	progetto	di	AS	(se	assente	o	inadeguato)
– …



Come	procedere?
d.	Definire	insieme	ai	referenti	della	FS	le	attività	che	si	svolgeranno
Specificare	bene,	prima	di	iniziare,	 le	attività	che	caratterizzeranno	il	
tirocinio
- Da	che	parte	mi	metto?

Dal	lato	agricolo,	dal	lato	sociale?	Da	tutti	e	due?	Vicino	ai	beneficiari?	..
- Cosa	faccio?

Definire	le	mansioni	specifiche
- Quando?

Definire	i	tempi	del	tirocinio
- Con	chi?

Con	i	beneficiari,	 con	gli	operai,	con	l’agronomo,	con	il	titolare,	…
- Chi	mi	affianca?

Chi	è	il	mio	tutor	aziendale?	a	chi	faccio	riferimento?
- ....



Buon	tirocinio!!


